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https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/mental-health-at-work
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There’s a mental health crisis in the world 
— and it’s becoming a workplace 

predicament, too

Chapter 1: 
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https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/depression
https://www.apa.org/pubs/reports/work-well-being/2022-mental-health-support
https://www.apa.org/pubs/reports/work-well-being/2022-mental-health-support
https://www.cnn.com/2022/10/05/health/cnn-kff-mental-health-poll-wellness/index.html
https://osha.europa.eu/en/highlights/new-eu-survey-reveals-workplace-stress-rise-europe-covid-19
https://www.mckinsey.com/featured-insights/future-of-asia/employee-mental-health-and-burnout-in-asia-a-time-to-act
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https://www.apa.org/news/apa/2022/surgeon-general-workplace-well-being
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https://www.pnas.org/doi/10.1073/pnas.2016632118
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�������
������	�����������������	�����������������������������	������������������������
�

���������������������
�������������������������������

#��0���������������������0����,�� �����������
���!���������������������������������
���!����
�����

������������
�����������������������(

¥~c�^~�f�T^��f������Q�c�f�T{�^:��tf¡�tf��f��f���J�FT�f�F��f�=��fx�Z^c�f

XuWKGI�rf�^^nf��fF�t~cT^~���x��f�^��f^�fT��:fQ�F�FQ��fQ�c�f{c^=F¤�ctqg

Y��f¡�=�f^Zfc�����¤fc�tF����F^�tf��tf{c^T{��¤f���fOpLphL�d��_�hA���d��f�^f

s]}�£k���k���bS?f{c^��Q�F��f�f���F^�¡F¤�ft�^c����f^Zf7fTF��F^�f�^¡I¡���f

������f¡^cn�ctfF�f���f��6�fU=�f:��ctf��¤f���c�:f��5?555f{�:tFQF��tfx:f4577qg
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««ấÞºÜ×¶ÌÖâÓ··ÍÜÎº·ÜÔâÐÜÃÆàÓÅÜÏÝ·ÜÑÞºº·ÊÐÜß¶ÌàÄÐÜâËÜÂ���¥Á·ÊÐàÖÜÀ·àÖÐÝÜ½ÊÜÐÝ·Ü¼âºÆÌÖàÄ·ÜÕÜÚ¾È¾¿Ù¸²Ç¹µ¹Ò³Ù±¯µ³ÉÉ¹°³¯®³ØÙ­­¬Ù



��	���
����
������
�����

���
����
���
�

������

����
������������
�
���������

��	�������	��

/��
��������������

�
�����

�/����������
������
����
��������
�����2�

��

PRQPGMOKOJFNOHDCFBHELAIABH@L

lad]Zib`i_f[dZY]iVi\Veh
ikV]if_gTXcY\i_eiWfUYi\TV]ZfjVWWeŜ ii

�����������
���/��������/�
������
���������������
�������	����
�	�
�����
�����
���

���}po}������������n���
��|n�mm����
�������������������������
����

�m���v�
������

���

��� ���

���

N¯OFBGMOKFG«F©KGML¯FDA@JCOLFHLFMGK ¬

Ì�
�������
�����¼���������
����������
����
n��������
��
����������

�Ç
������
�������������	�
�
����
��v��
��/�v��/���
�����2���n�
���



�����������

�	�����������
����������������
����������
���

,#.+,#+-*(&*/%$*("%(*("+#-*
 &,,+%�!+/*%-+*(-!/('&)("$

,#.+,#+-*(&*/%$*("%(*("+* &43%2$*
/!33&)(/*-#/.1(%.#2�

,#.+,#+-*(&*/%$*("%(*("+* &43%2$*
P&/(+-/*#22&D%(#&2

,#.+,#+-*(&*P++,*%*/(-&2�*/+2/+*&P*
&'2+-/"#3*%2X* &44#(4+2(*(&*
("+* &43%2$

���|o��~x�~u��|o�w|quv�qx�uszxsr�nusq|s��qx�~rorq�q�r|~�qru��us��qx�roqupv|o��
q~moq�n|q�|s�u�qru�y�{wrs�vu~�r��x~�x~uq|xso��us��x�q�|ol�k�nuo�u�tx��vru�r~�
us��}xms��|q�wr~z�}mvjvv|s��us��k��vus�xs��xsq|sm|s���z�vru~s|s�y��

¡ �������*���� ����*���*��������*�����*���*�������*
�������*�*�������*��������* �*���� ���*������*������*
�������*� ������*���*������*��� �����������

¤£¢

°%("$*­¨¦*ª¥§§

���
ÊÉ�����	��Ã��
�È�ÂÀ��	���È���Â�������Â�
Ë���
Ë���È��	Ë�
��
Â���Â¼�ÈÂ¼»�ÎÊ�ÈÂ	��
�ÈÂ¼�

ÈÂ�È¹È�½
Ë���ËË��ÈÂ¼É�����	��Ã
ÂÊ�È������È¼�
�ÈÇÈÂ¼���Â�
Ë���
Ë���	
�����ÈË����ËÃÈÂ¼�Ï������

���������Ë
�È�Â��ÈÃ��
Â��Ã��Ï���
Â	�»�²�ÃË�Ê����
�������Â���
�ÈÂ¼��È¼����Ë�¹�Ë���Ï�

�Â¼
¼���Â�É�����Ë½�È�ÂÉ�
Â��ÈÂÂ�¹
�È�ÂÉ�
Â��½�ÈÂ¼���
����Ë
Â¼½
¼����
���
Ä���È���
�È���
Â��

������Â±�Ê
�Ë�����¼������������
����Ï������
����»µ

¤Ò¢

ÖÕ¢

Ù¤¢

Û¤Your Employees Are Not Okay: The Current Impact of ¥&&-*Mental Health in the Workplace / 2️025 Positive Intelligence, LLC 




	���������


	���������


	���������

-3.1� 1'4+.�4,'�.2(',/"��  ,3+�10'� /"!/./��'�'('�1.�3 � 13�4)�.�+'"14���'��"'..��,/./.���0')�

�3,��133�04,���'�%',/'"�'�133�+2�0��3"�/�1��  ,/�1/3"��4"��.1,'..��4"��!4.1�)�2"�',4�0/'!'�

10'/,�%31'"1/4��$

*21� 3,�4,���33�/"���3,%3,41'��'4�',.��4"�12,"�10'�14��'�4�,3..�10'/,�'"1',%,/.'��#

4"���')3"��$


3./1/!'� �"1'��/�'"�'��'�/!',.�+'"14���1"'..� 1,4/"/"�� 13�0'�%��3,%3,41'� 1'4+.�4�0/'!'� 10'/,�

 2��� %31'"1/4��  3,� %', 3,+4"�'� 4"�� 04%%/"'..�� 10,32�0� 4%%��2/�'�� %,4�1/�'�� �/10� 10/.�

�2/�'��� 14�1/�4�� 4%%,34�0�� )32,� �3+%4")�.� '+%�3)''.� �/��� �3� 3"� 13� �'� 04%%/',�� +3,'�

'"�4�'��+'+�',.�3 �)32,�1'4+.��4.��'���4.�/"�10'/,�3�"��3++2"/1/'.��133�

IBFDAGFG?C><C=AGE@G:A9<F>G8<9AHHG79G6EC=G;E=5D>F?A

R'� �%4�'��+3�2�'.� 3�2.'��3"�4%%�)/"��10'�
^�

3%',41/"��.).1'+�13�/+%,3!'�%', 3,+4"�'��

,'�41/3".0/%.��4"���'���'/"�

-3�2�'.�14/�3,'��13�.1,'"10'"�10'���
/��4,.�3 �

x/�0�
', 3,+4/"���'4+.l�x'4�10)�y3"�/�1��-2124��

g��32"14�/�/1)��s4,"'���,2.1��4"���,/%�'�
2,%3.'

�"1'"./!'�%,4�1/�'��/10�)32,�%3����2/��/"��

4� 32"�41/3"�3 �+'"14���1"'..

�DD>7?F<7E9H

����E;A=A�G
�AF:H

�BAG�EH7<7­AG£9<A>>7�A9?AG�99CF>G�=E�=F:

��G�=E�=F:

±°

�BAGDE;A=GE@G�=E;<BG:79�HA<GF<G;E=5¾

Íû÷ÓõðÏåïûìÐÐæõçÓÐõíûéõÜßùìÞõèöÐõê÷ÓÓÐãéõøÏåùÝéõûäõ�EE=GÚÐãéùïõÙÐùïéöõÖãõéöÐõÕûÓßåïùÝÐõîõó×á×ØòÑËàÒÎÒëÌòÊÈÎÌââÒÉÌÈÇÌñòÆÆÅò



����� ������ ����
 �� ����	�� �����
 ��
��� ��� �
���
���
�� ���	� ���� �
����	�� � �� ��� ���� �
� �

�

����� �
��

19BE@B>E>;B4@E7>2@4B66 09D.9E;>/D9 -D+9>@BE;)=

(88 ,C* 3AA' ?C &3C% $3 # :$3*?A5

https://vimeo.com/1126305243


����������

�����������������
�������������	������
&.*��
��������.�#����.�������*� �����#���	�������	.�������1

RN=CQ@LKMDMGCQFEDCBBM?CE>CQP:L?:AIQ=AKQJCCEQ
D=CQKME?BCQILKDQMIPA>D;<BQA>DMGMD9Q;L:QICQAE8Q
I9QICEDABQ7CBBOJCME?QD=:L<?=QD=CQ5LGM8Q
PAE8CIM>QAE8QFQ4EL7QF6BBQ>A::9QD=CQDLLBKQ
BCA:EC8Q7CBBQMEDLQI9QBM;C3H

rif�liihgqbd
cgVg_a\]�_hk�ZgYgWipfghX�o_h_Ug`

TgnWgXXjm_\[_ak�Sh\^

*�����{{���1������#��	�������	.�1.��

https://www.positiveintelligence.com/contact-us/
https://www.positiveintelligence.com

